Информация

о конкурсе в кадровый резерв проводимом в Министерстве строительства, архитектуры и коммунального хозяйства Республики Татарстан

В соответствии с Методикой проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Министерстве применяются к ведущей и старшей группам следующие методы оценки: тестирование, собеседование.
Конкурс (собеседование) в кадровый резерв Министерства строительства, архитектуры и коммунального хозяйства Республики Татарстан на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан состоится 24.04.2024 в 14.00 ч. по адресу: г.Казань, ул. Дзержинского, д. 10, каб.304.
Тестирование проводится на федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы РФ» 22.04.2024 с 10.00-11.00 час. https://edu.gossluzhba.gov.ru/test 
Кандидаты, допущенные ко второму этапу конкурса: 
1. Валиев Азат Алмазович, 

2. Габдрахманов Рустем Ильшатович, 

3. Мамадалиева Алсу Шавкятовна,
4. Мартынова Лилия Анисовна,
5. Назмиев Ренат Зуфарович,
6. Худякова Ангелина Сергеевна, 

7. Явкина Нина Александровна,

8. Яхин Рахим Рустемович,
9. Уралева Анжелика Витальевна,
10. Нурутдинов Нияз Ильдарович.
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